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Forslag til hvordan i/du kan repræsentere dit/jeres 
valggrundlag så du når hele vejen rundt (mandat) 

 

 Deltage i personalemøder på alle afdelinger hvert 3. møde 

 TR – arbejdsmiljørepræsentanten leder møde 

 Tages op på A-MED, at der skal holdes sikkerhedsmøde 

 Oplyse medlemmerne om hvad der skal diskuteres på A-MED og få 
deres mening dertil 

 Formøder skal slås op 

 Personlig kontakt  

 Møder i B-siden 

 Møde med alle arbejdsmiljørepræsentanter 

 Informerer på flere måder så alle har en mulighed 

 Info skal være kortfattet og let forståeligt 

 At give tilbagemeldinger 

 Informere mere om MED 

 Kollegaer skal være med til at klæde TR på til MED-udvalget 

 Kontaktudvalg, LO udvalget skal mødes 

 Synlig over for de/den gruppe man repræsenterer – relevante 
berøringspunkter på dagsorden – skal til høring hos medlemmerne 
så mandatet vi har, bliver brugt til gode for kollegaerne 

 Mundtlig kommunikation 

 Gennemgå dagsorden før/efter 

 Mail, personalemøde, opslagstavle, synlighed  

 Fyraftensmøder 

 Bedre forståelige referater og dagsorden 

 Bedre og hurtigere MED-uddannelse 

 Åbent formøde 


